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"Tohsil programlarinin giymetlendiriimesi’ne dair telimat ADNSU PHS$-de tehsil
programlarinin dévri olaraq giymstlendiriimesi ile slagadar malumat ve tslimatlarin icrasi
gaydalarini muayyanlesdirir.

Programlarin dévri giymatlendiriimesinde misyyanlesdiriimis hadef qruplari bunlardir:
Qiymetlendirme istirakgilari ve qiymatlendirme istifadagileri. Qiymatlendirmas istirakgilari
qiymatlendirmadaki butiin istirakgilari shate edir. Massalen, giymatlondirme komissiyasinin
Uzvleri, respondentler ve melumat analitikleri. Qiymatlandirms istifadegileri programin
keyfiyyatinin tekmillesdirilmesi igsinde giymatlendirmanin naticelerinden istifade edsnleri shate
edir; dekan, kafedra midiri, program rahbari, program komissiyalari, kurs koordinatorlari ve
taleboe nUmayendeIeridir. Eyni sexs ham istirakgi, hem da istifadagi gisminda ¢ixis eds biler.

Tolimat ADNSU-da tshsil programlarinin dévri giymatlendiriimasini standartlagdirmag,
rasionallagdirmagq ve tekmillesdirmaek maqgsadi dasiyir.

Dévri giymetlendirme "Keyfiyyat Tominati Sistemi'nin bir nege komponentinden biridir.
Dévri giymatlendirmaler tehsil programinin oldugu kimi davam etdirilmasini, gézden kegirilmays
ehtiyac olub-olmamasini ve ya davam etdiriimamasini giymatlendirmak lglin rehberliyi lazimi

osaslarla tamin etmslidir.

Tahsil programi haqginda malumat

Talim programi tslebslerin miraciet eds bilacayi ve gabul oluna bilecayi Umumi talim
naticesi olan fenlerin toplusundan ibaret olan akademik bir senaddir. Tahsil programinin
xarakterik cehati odur ki, tahsil programi gergivesinds yeni fenler gabul etmak uglin gsbula
yenidan miracist etmak lazim deyildir.

Programin dévri giymatlendirmasi shate edir:

- bakalavr, magistr ve doktoranturada butiin tehsil formalari Uzre tehsil programlari;

- davamli tehsil programlari (mirboyu éyrenms);

- birge proqramlar'/ ikili dearace programlari.

Tahsil programlarinin idare olunmasina fakulte dekani, mivafiq ixtisas kafedrasinin mudiri

va ya program rahbari masuliyyat dasiyir.

Dovri qiymatlandirmanin maqgsadilari

Tehsil programlarinin dévri giymatlendiriimasi asadidaki maqgsedlere nail olmaq Ugln

hayata kegirilir:



1. BUtlin tehsil programlarinda ylkssk beynslxalg seviyyedse akademik ve tadris
keyfiyyatine malik olmaq

2. Tehsilin ylksek seviyyade idarsedilmasi ve keyfiyystin yaxsilagdiriimasina dvri
nazarst etmak.

Dévri giymatlendirma tehsil programinin keyfiyyatini aragdirmali ve onun ham cemiyyatin,
ham da is muhitinin indiki ve gsalecak ehtiyaclarina neca uygunlasmasini giymatlendirmalidir.
Burada maqsed, gatinliklorin miisyyanlasdiriimasi ve programin keyfiyyatini inkisaf etdiran
tadbirleri teklif etmekdir. ADNSU-nun (mumi program portfelinin inkisafi g¢in d&vri
giymatlendirme istifade olunmali ve bitin tehsil programlarinin universitetin qayda ve

talimatlarina uygun olmasi tamin edilmalidir.

Qiymatlandirma prosesi

Programlarin dévri giymatlendirmasi prosesi ii¢ merhalays béliniir:

1. Hazirlig mearhalesi;

2. Qiymatlendirma marhalesi;

3. Faaliyyat planin hazirlanmasi marhalesi.

1-ci va 3-cli merhalslerin icrasi fakilte dekaninin masuliyystindadir, 2-ci marhals ise

dekan tersafindan teyin olunmus giymatlendirma komissiyasi terafinden hayata kegirilir.

Hazirliq marhalasi

4 iliik giymatlendirma planina asasen dévri giymatlandirma taklif etmazden avval, dekan
son iki illin giymstlondirma hesabatlarinin nazerden kegiriimasini temin etmalidir. Bu
hesabatlara ve slave malumatlara asasen, dekan asagidakilari ehats edan tapsiriq (program)
veracakdir:

- Hansi ixtisaslar qiymatlendiriimalidir?

- Qiymatlandirmada hansi metod istifads edilecek?

- Qiymetlandirma komissiyasinin tarkibi.

- Kemissiyanin rahbari.

Qiymatlandirma marhalasi

Qiymetlandirmada shats edilocak masalalar éncadan tapsirigda gdstarilmalidir. Bununla

yanasi,. giymatlondirma komitesi maqgsadauygun hesab edarss, mandat (tapsiriq) xaricindeki



sahalerin da giymatlandiriimasi aparila biler.

Dovri giymaetlondirme Uglin iki ekvivalent metod tstbiq edile biler. Her iki metod 3
marhaledan ibaratdir; hazirliq, giymetlendirme ve fealiyyst plani marhaleri. ki Gsul arasindaki
ferq ise ikinci merhslede giymatlondirmenin teskil ediima formasindadir. Qiymatlondirma
komitssinin alternativ qiymatlondirms metodlari tiglin asaslandiriimis teklifleri varsa, bu bareds
dekanla razilasdirila biler.

I metodda giymatlendirms paneli heam daxili, hem da xarici numayandaleri ehtiva edir. Bu
usulla bir giymatlendirma hesabati hazirlanir.

Il metodda iki gqiymatlondirme komissiyasi tayin olunur - bir daxili ve bir xarici - bu zaman
iki ayri hesabat hazirlanir. Daxili giymstlendirme xarici giymatlendirmadan avvel hayata
kecirilocak ve xarici giymaetlendirme ise esas kimi daxili giymatlendirmadan istifade edacekdir.

Qiymetlendirms magsadi ile asas informasiya talebati muxtslif yollarla toplana biler,
masalen:

- Verilenler bazasinda ve arxivlerds sorgular,

- Telabalar, mazunlar, isegétiran ve ya slagali teraflerle sorgu;

- Telobsler, mazunlar, isegdétiranler ve ya alagsli tarsflerle miisahibs;

- Seminarlar.

Foaaliyyat plani marhalasi

Teqdim olunmus giymatlendirme hesabatlarina esasan dekan program rehbari ve kafedra
mudiri ile birge - xtisusi tedbirlerden ibarst fealiyyat planini hazirlayir. Har bir tadbir t¢lin bir
masul sexs tayin edilir va middet tayin olunur. Tadbirler plani névbati 4 illik dévr Ggln tahsil
programinin inkisafina yonaldilmalidir. Novbeti illik giymeatlendirmaler bu plani izlemali ve
fealiyyat planinda tadbirlerin hayata kegirilmasi barade hesabat taqdim edilmalidir.

Dovri giymatlendirmanin naticesine uygun olaraq tahsil programinin dayandirilmasi gerari
da gabul eds biler. Bu halda, fealiyysat plani programin nece dayandirildigini tesvir etmalidir.
Programi dayandirmaq Ugin sababler agagidakilar ola biler:

- Program camiyyat va amak bazar ligiin kifayset qadar uygun deyil;

- Program ADNSU-nun va fakiltanin strategiyalarina uygun gaimir;

- Programda mazunlarin ise gabul olunma gdstaricisi zesifdir.

Qiymatlandirma komissiyasinin tarkibi

Doévri giymatlendirmada hazirlig merhalesinin bir hissesi olaraq, dekan giymatlandirme



komissiyasi tayin etmalidir. Qiymstlendirme komissisyasi asagidaki terkibds tévsiys olunur:

Ne Torkib Say
1 |Tadris programindan musllimler 1-3
2 Universitet saviyyasinda (daxili / xarici) ixtisasa dair pedaqoji bacariga malik elmi 1-2
heyat
3 |Diger tagkilatdan akademik heyat 0-1
4 |lsagéteranlorin niimayendslori 1-2
5 [Telabalar 2
6 |[ADNSU-da diger tehsil programindan program rahbari 0-1
7 |Programin talebe maslahatgisi 0-1
8 |Rektorluq 1
- Cami 6-13
Ohdaliklar
Dekan:

Fakiltenin dovri giymatlendiriimasi tglin 4 illik plani oldugundan amin olmali, dévri
giymatlendirmalerin en azi har 4 il earzinde ve bu telimata uydun olarag apariimasini tamin
etmali, komissiyanin terkibi va kommissiya rehbari, metodlar ve segilmis keyfiyyat sahalari ilo
slagadar giymatlendirma komitesinin mandatinin hazirlanmasina amin olmali, giymatlandirma
Ugcliin malumatlarin verilmasi, giymsatlendirmadan sonra programin 4 illik fealiyyat planinin
hayata kegirildiyine @min olmali,monitoring g¢ln informasiyalarin verilmasi, shamiyysatli tekliflori
rektora illik keyfiyyat hesabati vasitasile bildirmali.

Program rahberi:

Dévri giymatlendirmanin hazirliq isinds istirak etmali, Qiymatlandirma komissiyasi teqdim
olunarsa, giymatlandirma komissiyasinin daxili nimayandasi kimi istirak etmsali, tahsil programi
tzra 4 illik faaliyyat planinin icrasi middatinds fakilte ve kafedralarla, talebslerle six dialogda
olmali.

Kafedra miidiri:

Dovri  giymatlendirmalerle  slageli nimayendslik vezifelerini yerine yetirmali,
giymatlendirmadan sonra faaliyystlarin monitoringi Ug¢ln resurslarin  (informasiyalarin)
verilmasini tamin etmali.

Proqram komissiyast:

Teyinatda verildiyi tagdirde giymatlendirmays kdmak etmali, tahsil programinin inkisafinin

4 illik faaliyyat planina uygun olmasini temin etmali.



Telabalar:
Qiymetlandirma komissiyasina ve program komissiyasina qosulmali, anketlerde ve

musahibalerds istirak etmalidir.

Keyfiyyat sahalori

Asagida bir tehsil programi Gg¢iin mixtslif keyfiyyst sahaleri lizra siyahi aks olunmusdur.
Siyahida muzakira Uigtn bir sira Gmumi kateqoriyalar verilir:

- Teskilat va rahbarlik;

- Pesoakar cemiyyat ve taedqigat;

- Programin tartibi;

- Beynalmilallogsms;

- Effektivlik;

- Oyrenma miihiti.

Davamii giymatiandirme adaten bu keyfiyyat sahalarinin bir hissesini shate edacekdir.

Dekan giymatlandirmaden avval xlisusi maraq sahalerini segmalidir.

Tahsil programi

Muvafiq suallar:

- Tehsil programi Universitetin va fakiltenin strategiyasina nece uygunlasdiriimisdir?

- Programin adi programin mazmununu kifayat gader ve pesakar sakilds tesvir edirmi?

- Internet sshifelerinde, brosuralarda ve diplom slavesinde tehsil programi hagqinda
malumat yenilanir va mazmunu shate edirmi?

- ADNSU-da vea ya diger ali tehsil miiessisalarinde oxsar tehsil programlarina nisbaten
tadqigat programi profili necadir?

- Miessisaler arasinda emakdasliq ve ya bélinma isleri mimkin ola bilermi?

- Is plani Milli Kurrikulum Qaydalarina uygundurmu?

-Son dovri qiymatlendirmslerden sonra tehsil programi strukturunda shamiyyaetli
dayisikliklar edilmigdirmi?

Toaskilati islor va idaraetma

Muvafiq suallar:

- Programin rehbari G¢iin lazimi vaxt ayrilibmi?



- Program komissiyasinin terkibi mivafiqdirmi ve bu ganaatbaxsdirmi?

- Program rahberi, dekan, s6bse mudiri ve kurs koordinatorlari arasinda emekdasliq tedris
programinda keyfiyyatin inkisafina nece tesir gésterir?

- Olagadar terafler arasinda (daxili ve xarici) emakdasliq necadir, talabalar programa neca

tasir gésters biler ve nece kdmak eds bilar?

Pesakar heyat va tadqiqat

Miivafiq suallar:

- Toloba pesasina ve pesakar cemiyyats nece daxil olur?

- Telabaler tadqiqat aparirlarmi ve aparirlarsa, hansi sakilda?

- Arasdirma programi (tedqgiqata esaslanan tsullarla) hansilardir?

- Pesokar heyat tehsil programinin ehtiyaclarini temin etmak tglin kifayst qader tedqigat
ve pedaqoji bacariglara malikdirmi?

- Pesokar heyatin na gadar miivafiq senaye tacriibasi (yoni is yerlaerinin digar hissalarindan

mivafiq tecriiba) vardir?

Programin tartibi

Muivafig suallar:

- Tadris programina dair 6yrenma naticalerinin (tesnifatlarinin) tesviri yenilenirmi?

- Omirboyu 6yrenmae (giin “Azarbaycan Milli Kvalifikasiya Cergivesi’ne uygun olaraq
dyranma naticalerinin tesviri varmi?

- BUtln kurslar programin gézlenilen 6yrenma naticesine kdmak edirmi?

- Tedris metodlar va giymatlandirma formalari gézlenilen éyrenma naticelarine neca tasir
gbsterir?

- Taedris metodlar ve giymatlendirma formalarinda tehsil programina uygun olan dayisiklik
ve balans varmi? Oyranma resurslari (masalen, kitablar, tacriibe materiallari ve s.) yenilenirmi?

- Kurslarin imumi terkibi kifayst qadar akademik/pesa inkisafini temin edirmi?

- Milli program muddaalarina uygun olaraq tehsil programina dair 6yranma naticalarinin

tasviri varmi?

Beynalmilallagsma

Muvafiq suallar:



- Xaricdas teleba mibadilssi t¢lin sistemlar ve gqaydalar yaradilibmi?

- Teleaba mibadilasi Giglin sistem va rutinlar tahsil programinin saviyyasina, miqyasina ve
xarakterina uygunlasdirihbmi?

- Xarici imtahanlarin keyfiyyasti (yani mazmun, saviyys ve kredit) xtisusi taninma ile bagh
nece tamin olunur?

- Programin tadris planinda telebs mibadilasi G¢lin imkanlar varmi?

- Talabaler mévzu ¢argivesinda beynalxalq perspektivierle necs tanisdirlar?

- Xarici universitetlerle telaba mibadilesi ve tadris emakdashgi tedris programina slave
dayer vers bilormi?

Effektivlik

Muvafiq suallar:

- Tehsil programinin basa c¢atma seviyyasi ne gaderdir? Programin tamamlanma
saviyyasinin inkisafi ganastbaxsdirmi?

- Telebalerin neg¢a faizi nominal tahsil middatini tamamlayir?

- Programin gedisatinda hansi masalalerds talebs tehsilini dayandirir? Dayandirmagin
sebabi nadir?

- Tehsili dayandirmani azaltmaq tg¢lin tadbirler gérilirm(? Hansi tedbirler hayata kegirilir?

- Telabanin inkisaf géstericisi necadir ve ugursuzluq faizi ne gadardir?

Oyrenma miihiti

Muvafig suallar:

- Programin gabul olundugu (fiziki, teskilati, psixoloji, reqemsal ve pedaqoji) dyrenma
mubhiti necadir?

- Tolobaler na daracede akademik/pesakar faaliyyatle masgul olmaq, mistaqil ve yaradici
olmaq Ug¢ln motivasiya edilirlar?

- Telebaler programin éyrenma faaliyystinde ve giymatlendirma formasinda keyfiyyatin

inkisafina nece kdmak eds bilarlar?



