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1. UMUMi MUDDSALAR

1.1. “Daxili Keyfiyyst Toeminati Markazi” (bundan sonra — Markaz) Azerbaycan Dévlet Neft
ve Senaye Universiteti PH$-de (bundan sonra — Universitet) tadrisin keyfiyystinin teminat,
yukseldilmasi ve inkisaf konsepsiyasinin hayata kecirilmasi (izro tekliflorin hazirlanmasi ve
icrasi, akademik heyatin pesekarliq seviyyssinin artirimasi, telebayénlii tedris muhitinin
formalagsmasina destek, tedris-metodiki igin mezmunu, forma ve metodlarinin tekmillesdirilmasi
sahsesinde metodiki tovsiyalerin islonmesi, tedris prosesi ilo bagdl metodiki materiallarin
keyfiyystine ve dévlet standartlarinin teleblerine uygunluguna nezarst ve tadrisin taskili ile bagli
unfrastrukturun tekmillesdirilmasi, o cimlsden, professor-musllim heyatinin ve tahsilalanlarin
feal 6yrenma-Gyratme fealiyystlerinin desteklonmasi kimi funksiyalari hayata keciren birbasa
rektora tabe olan funksional struktur béimadir.

1.2. Merkaz 6z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azerbaycan
Respublikasinin “Tehsil hagqinda”, “Elm haqqinda” Qanunlarini, Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin ferman ve serancamlarini, Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gerar
ve sarancamlarini, EIm ve Tahsil Nazirliyinin emr, telimat ve Kollegiya gararlarini, diger milvafiq
ganunvericilik aktlarini, EImi Suranin gararlarini, tehsil, elm ve innovasiyalar, inzibati-igtisadi ve
sosial fealiyyst sahslerinde mévcud olan muvafig normativ hiiquqi aktlari, “Avropa ali tehsil
makaninda keyfiyyst teminati Uizre standartlar ve tslimatlar” (ESG), rektorun amrlerini ve bu
©sasnamani rahbar tutur.

1.3. Merkaz Elmi Suranin gerari ssasinda yaradilir (ve ya yeniden teskil olunur) ve
Markeze rektor tsrofinden teyin edilon ve emak miigavilesine xitam verilon markez direktoru
rahbaerlik edir.

1.4. Merkaz 6z foaliyysti barade yarimillik ve illik hesabati rektora ve zaruri hallarda Elmi
Suraya taqdim edir.

1.5. Merkez 6z vezifslerini yerine yetirerken ve hiiquglari gergivesinde fealiyystini hayata
kecirarken Universitetin diger struktur bélmalari ile garsiliqh sekilde fealiyyst gosterir.

2. MORK®OZIN FOALIYYOT iSTIQAMOTLORI

Markezin foaliyyst istigametleri asagidakilardir:

2.1. Professor-musllim heyati tigiin telimlerin toskili;

2.2. Tadris, fenn programlari, sillabuslar ve kurrikulumlarin tekmillesdiriimasi;
2.3. Keyfiyyat toaminati.



3. MORKSZIN 9SAS VaziFaLoRI

Markezin bu Ssasname ile misayysn edilmis fealiyyst istigamatlerina uygun olaraq
vazifelari asagidakilardir:

3.1. Tedrisin keyfiyystinin yiiksaldilmasi tizre inkisaf konsepsiyalarinin miisyysn edilmasi,
elmi-tedqigat ve tehsil fealiyyatine dastek verilmasi v onlarin hayta kegirimasina dair tokliflor
hazirlamaq ve icrasinda istirak etmak.

3.2. Tadris prosesinde Oyraden ve Oyrenanin vehdastinin temin edilmasina, muallim
hazirhd1 programlarinin hazirlanmasi tzre tesviq ve teskilin apariimasina ve programlarin
qlobal-innovativ perspektivlera uygunlasdiriimasina nezarst etmak.

3.3. Professor-misllim heystinin fealiyyatinin semaraliliyinin artiriimasi {giin tévsiyslor
vermak, bu kontekstde tedbirler teskil etmek, onlarin neticalerine nezaret etmek ve
giymatlendirmak.

3.4. Tedris-program senadlerinin, fenn reyestrlerinin ve metodiki materiallarin islonib
hazirlanmasinin keyfiyystine nazarst etmak.

3.5. Tedris olunan fenler Uzra sillabusiarin mivafiq kafedralar terefinden muasir
standartlara uydun olaraq tekmillesdiriimasine ve hazirlanmasina nezarat etmak.

3.6. Telebalers fenn programlarinda (sillabuslarda) sks olunmus mévzular {izre tedris
materiallarinin mivafiq kafedralar tersfinden verilmasine nazarat etmak.

3.7. Fenn birlogmaesi, fenlerarasi ve ya fennin 6yrenilmesine ve 6yradilmasine, fann
programlarinda (sillabuslarda) oks olunmus mévzular tizre tedrisin heyata kecirimasine
nazarst etmak.

3.8. Akademik heyat vetelebslor arasinda tedrisin keyfiyyeti ilo slagedar sorgular
hazirlamaq ve aidiyyati strukturlar terefinden kegirilmasina nazarat etmak.

3.9. Merkazin fealiyysti ile bagll daxil olan sikaystlers baxmaq ve miivafiq gaydada
tadbirlar gérmak.

3.10. Merkazds iglerin yerine yetirilmesi zamani miivafiq gayda ve teleblarin pozulmasi
hallari agkar edildikds, bu hallari aragdirmaq ve rektorluga mslumat vermak.

3.11. Telebalari XXI asrin galecek pesslerine hazirlamaq liglin akademik, sosial ve idrak
bacariglari Uzre tedbirler (seminarlar, talimler, konfranslar ve s.) toskil etmak ve bu sahslerds
isleyacek dernaklerin yaradilmasina tesviq etmek ve ya onlarin fealiyyetini desteklomak.

3.12. Tehsil tglin nezsrde tutulmus fealiyystlerin ve inzibati heystin pesokar inkisafina
yénelmig tedbirlerin planiasdiriimasina ve hayata kegiriimasine nazarst etmak.
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3.13. Elektron xidmatlerin teskili ve tekmillesdiriimasi ile badli tehsilalanlar ve arasinda
sorgu kecgirmak.

3.14. Universitetds tatbiq olunan innovativ tshsil texnologiyalar ile professor-misllim
heyatinin va tehsilalanlarin feal yrenmae-éyretms faaliyystlerini desteklomak.

3.15. Ferdi destek vermak ve seminarlar teskil etmakle tehsilalanlara ehtiyaclari olan
oyrenmsa ve akademik bacariglarinin inkisafina destsk vermak.

3.16. Tehsilde yeni pedaqoji yanasmalar mévzusunda seminarlar teskil etmoklo
professor-miisllim heystins tadris faaliyyatini planlasdirmagda kémak etmak.

3.17. Tehsilde mikemmeallik ve davamli inkisaf ¢ergivesinde tedris fealiyystleri hagqinda
malumat toplamagla éyrenma mihitinin inkisafina téhfe vermayi hadeflomak.

3.18. Tedris prosesinin tekmillesdiriimesi magsadile akademik tedgiqat fealiyyatlerinin

hayat kecirilmasine kémak etmak.

4. MORKOZIN 8SAS FUNKSIYALARI

Merkezin bu Ssasname iloe miieyyan edilmis foaliyyst istiqgamatlerine uygun olaraq,
funksiyalari asagidakilardir:

4.1. Universitetin keyfiyyat tominatina ve inkisafina yénalmis strategiyalarin, siyasatlerin
ve prosedurlarin formalagdiriimasina, nazerden kegirilmasine ve icrasina, eloce do keyfiyyat
madaniyystinin (har bir kesin keyfiyyst ndgteyi nezerden masuliyysti berabsr bélismasi) temin
olunmasina birbaga rehbarliyi hayata kegirir.

4.2. Universitetin strateji inkisaf planina uygun olaraq strukturun esas funksiyalar ve
saheleri daxilinde keyfiyyst teminati ve 6yrenma-6yrstms ile lagsli inkisafa tesfiq edir.

4.3. Keyfiyyst teminati ve 6yrenmae-0yretma sisteminin semarsli faaliyyatini taskil edir.

4.4. Keyfiyyst siyasstleri, prosedurlari ve standartlar daxili ve xarici maraqli teraflerle
alagslandirmani temin edir.

4.5. Tedris-metodiki isin mezmunu, forma ve metodlarinin tekmillesdiriimesi sahasinda
metodiki tdvsiyalar hazirlayir ve tévsiyslerin icrasina nezarat edir.

4.6. Tedrisin misyyen olunmus qaydalar gargivesinde teskiline nezarst edir, tedris-
program senadlerinin (fenn programi ve sillabuslar) ve metodiki materiallarin (tedris
materiallari) keyfiyyatini temin edir ve tedris prosesinin gedigatina (monitoring) nazarst edir.

4.7. Fenlerin manimsanilmesi saviyyaleri ile bagl tehliller apararaq, rehberliye biliyin
giymetlendiriimasi meyarlari ve formalarina dair taklifler verir.

4.8. Tedrisin tegkilinin tedris-program seanadlerinin ve metodiki materiallarin esasinda



apariimasinin keyfiyystine nezarst edir.

4.9. Keyfiyyst siyaseti asasinda fealiyyst plani hazirlayir, hazirlanmis fealiyyst planinin
icrasina nezarst edir, diger struktur bolmalerin fealiyystinin keyfiyyet néqteyi nezerden
giymatlendirilmesi metodologiyasini, meyarlarini miieyyanlesdirir ve miisyysn olunmus
metodologiya ve meyarlar esasinda giymatlendirilmasini ve monitoringini hayata kegirir.

4.10. Universitetde tadris prosesinin taskili, tedgigat ve innovasiya miihiti, mévcud
problemler ve onlarin hall yollar ile baglh akademik heyst arasinda mamnuniyyst sorgulari
kegirir ve sordularin naticalerini analiz edersk, askar olunmus catismazliglarin aradan
qaldinimasi tglin tadbirler paketi hazirlayir ve icrasina nazarst edir.

4.11. Tedrisin keyfiyyatini giymatlendirmak tiglin tadris ili srzinde tehsilalanlar ve mazunlar
arasinda muxtslif sorgular kegirir ve sorgularin naticaslerini analiz edersk askar olunmus
gatismazliglarin aradan galdiriimasi tgln tévsiysler verir ve onlarin icrasina nazarst edir.

4.12. Tehsil programlarinin icrasinin keyfiyystini 6ncedan hazirlanmis meyarlar ssasinda
qiymatlendirir,

4.13. Telebs dastek xidmatlerinin (Tibbi xidmst, psixolog xidmati, tyutor xidmeati,
yatagxana, yemekxana ve s.) semaraliliyini giymatlendirir ve semaraliliyinin artiriimasi tgiin
toklifler verir.

4.14. Akademik heyastin pesekar inkisafini temin eden minbit ssraitin yaradilmasi ve
inkisaf etdirilmesi, tehsil ve tedqiqat isleri arasinda slagsnin giiclendiriimesine yénalmis elmi
fealiyystin hevesendiriimesi, tedrisde innovasiyalarin tetbigi ve yeni texnologiyalardan
istifadenin stimullagdinimasi Ggtin teklifler hazirlayir (miivafiq funksiyalari heyata kegiren
struktur bélma olmadigi zaman).

4.15. Tedrisin keyfiyystinin, eyni zamanda diger struktur bélmslerin keyfiyyet
gostaricilerinin ylkssldiimasi, inkisaf konsepsiyalarinin hayata kegiriimasi ve strateji hadaflerin
icrasi Giglin hesabatligin temin olunmasi tizrs rektor ve Elmi Suraya takliflar verir.

4.16. Universitetde strukturlararasi kommunikasiyanin samarsliliyini giymatlondirir ve
semaraliliyinin artiriimasi tGgin teklifler verir.

4.17. Aparilmig sistemli analiz esasinda tadrisin tekmillegdirimesi haqqinda miivafiq
strukturlara teklifler verir.

4.18. Universitetds ise yeni gabul olunan musllimler tigiin adaptasiya ve tedris programini
yerina yetirmak vardislerinin inkisaf etdiriimasine yénaslen qisa muddatli talimler ve seminarlari
aidiyyati strukturlarla birgs teskil edir.

4.19. Universitetde tedris muhitinin inkisafi, tedris materiallarinin hazirlanmasi, tshsilde



texnologiyalarin  istifadesi, musllim ve tehsilalanlar arasinda kommunikasiyanin
yaxsilagdiriimasi tGgtin layihalar hazirlayir ve hayata kegirir.

4.20. Fenler (izre imtahan suallarinin formalasdiriimasi, tedris prosesinin elmi-metodiki ve
program teminatinin yaradilmasi ve tekmillesdirilmasi magsadile muxtaslif talimler teskil edir.

4.21. Fenler Gzre yaradilmis suallar bankinin mivafiq ixtisas kafedrasinin ekspertlorinin
istiraki ile mitemadi teftisini aparir.

4.22. Ali tohsil pillesi tizre institusional ve program Akkreditasiya Meyarlari asasinda
Markazin hesabatliliginin formalasmasina rahbarlik edir.

4.23. Institusional ve ya program akkreditasiya qiymetlondiriimesi zamani Toskilat
Komissiyasinin faaliyyatine ve 6ziinttahlilin aparilmasi prosesina nazarat edir.

4.24. Akkreditasiya neticesi olaraq hazirlanan Yekun Hesabatda qeyd olunan
catismazliglarin aradan qaldiriimasina ve tévsiyslerin icrasi veziyyetina nazarst edir.

4.25. Universitetin foaliyyst istiqgamatlerine uygun olaraq her il keyfiyystin teminati ile
slagadar muvafiq tehlillsr (GZIT, PESTEL, Okr ve s.) aparir.

4.26. Keyfiyyet tominati sahessinde olan beynslxalq ve vyerli tecriibeni &yrenir ve
Universitetds icrasina dair faealiyyst planlari hazirlayaraq, icrasina nezaret edir.

4.27. Tedris materiallarinin (derslik, ders vesaiti, sillabus, miihazire materiali, teqdimatlar
ve s.) Universitetin LMS - elektron tedris sisteminds ve e-Azil Kitab Evinde (eleca da elektron
kitabxanada) yerlesdirilmasi vaziyystina nazarst edir.

4.28. Fenler lzre giymetlendirma suallarinin ve giymatlendirme metodologiyasinin
kafedralar tersfinden Tehsil Programinda geyd olunan ixtisas (izre énceden hazirlanmis
meyarlar ve Milli Kvalifikasiyalar Cargivesinin telebleri esasinda iglenib hazirlanmasinin teftiini
aparir.

4.29. Tedrisin keyfiyyat teminatinin artirlmasi ve &yrenme-dyretma sisteminin
tekmillesdirimasine dair tedbirleri (telimler, seminarlar, deyirmi masa miizakirsleri ve s.) taskil
edir.

4.30. Akademik durtstlayin tesfigi, akademik musteqilliyin gorunmasi tigiin tedbirler gériir
ve kéglirme hallarina garsi mibarizs fealiyyatlerinin ssmarasliliyini giymetlendirir.

4.31. Oz faaliyyeti ve ya kegirilmis sorgular asasinda analitik materiallar hazirlayir.

4.32. Universitet daxili 6xtniitehlil ve ya giymetlendirmeni teskil edir, uygusuzluglarin
tohlilini aparir ve aradan qaldirilmasi ile slagadar tekliflorin hazirlanmasina rshberlik edir,
naticesine dair rektora ve Elmi Suraya hesabat verir.

4.33. Rektor tersfinden Markaze havals edilmis ve bu 8sasnams ile mieyysn olunmus



solahiyystleri daxilinde diger funksiyalari hayata kegirir.

5. MORK®ZiN HUQUQLARI

Markez 6z vazife ve funksiyalarini hayata kegirmak tigiin asagidaki hiiquglara malikdir.

5.1. Oz sslahiyystlerine aid olan mesalslerin hall edilmasi tictin Universitetin mivafiq
struktur bélmalerinden ve deger qurumlardan zsruri senadler, statistik melumatlar ve s.
materiallar tsleb etmak ve onlara lazim olan zaruri senadleri ve materiallari miisyyan olunmus
gaydada taqdim etmak.

5.2. Oz sslahiyystlerine aid olan masalsler lizre normativ xarakterli formalar gsbul etmak
va onlarin icra olunmasina nezarst etmak.

5.3. Oz salahiyyatlerinde olan islerin hayata kegirilmasi tigiin milvafiq qaydada razilagsma
asasinda mitaxassis ve ekspertloer calb etmak.

5.4. Oz sslahiyystlerine aid olan masalsler {izre universitet saviyyesinde normativ
xarakterli aktlarin hazirlanmasina ve takmillesdirimasine dair tekliflerle rektorluga miracist
etmak.

5.5. Oz salahiyyaetleri daxilinds kiitlovi tedbirler toskil etmak.

5.6. Merkazds icra olunacaq butin islerin qarsiligh slagede ve muasir informasiya
texnologiyalarindan genis istifads edilmakle gériilmasi tigtin takliflor vermak.

5.7. Fealiyyst istigamatleri lzre yerli ve beynalxalq tscriibeni éyrenmek ve uygun
tacriibenin tatbiqi ile bagli rektorluga tekliflor vermak.

5.8. Markazde professor-musllim heyati ve tehsilalanlar arasinda miixtslif mesalolere dair
ray ve ehtiyac — analiz sorgulari kegirmak.

5.9. Struktur bélms rehbslerinden islerin (xidmatlerin) keyfiyyatinin artirimasina
istigamatlenmig tadbirlerin gérilmasini teleb etmak ve keyfiyystin artiriimasi istiqgamatinds
muvafig struktur bélmsleri ve diger maraqli tersfleri bu tedbirlerin hayata kecirilmasine calb
etmak.

5.10. Yaranmis zerurstle olagadar olaraq is yerlerine, auditoriya ve laboratoriyalara
maneasiz daxil olmaq, nezarst ve giymatlendirme tedbirlerini hayata kegirmak.

5.11. Faaliyystinin qgiymatlondiriimesi zamani néqgsanlar askarlanmis smakdaslar
barssinds intizam tenbehi tadbirlerinin gérilmasi ligiin rektora vesatetle miiracist etmak.

5.12. Fealiyyst istiqamatlerine uygun olarag, Elmi Suranin gerari esasinda mixtslif

terkibden ibaret komissiyalar qurmaq ve onlarin faaliyystine nazarst etmak.



5.13. Universitetin struktur béimalerinin fealiyysti ile slagedar masslalarin miizakiresinda
istirak etmak. '

5.14. Merkezin maddi-texniki levazimatla temin olunmasi Ggiin Universitetin miivafig
struktur bélmaeleri garsisinda messle galdirmag.

5.15. Faaliyyet istigamstine uygun olaraq, bu Ssasname ile nezerds tutulmus diger

hlquglar hayata kegirmak.

6. MOERK®ZIN FOALIYYSTININ TOSKiLi

6.1. Markeze Universitet rektoru terafinden vazifeys teyin edilon direktor rehbarlik edir.

6.2. Merkazin direktoru bu ©sasnama ile miisyysn olunan vazifslerin icrasini temin edir
ve Merkazs havale olunmus vazifelerin hayata kegirimasina saxsen mesuliyyst dasiyir.

6.3. Merkazin direktoru va isgilerinin vezife ¢hdslikleri ve hiiquglari bu 8sasnams ssas
alinaraq, rektor terefinden tesdiglenan Markezin stat cedvaline uygun olaraq vezife talimatlari
ile musyyan olunur.

6.4. Merkezin direktoru miisyyan obyektiv sebsbler Giziinden ve ya vazife funksiyalarini
yerine yetirmasi ilo slagadar isde olmadiqda, onun sslahiyystlerini Markez direktorunun
muavini hayata kegirir.

6.5. Merkezin direktoru Markazde karguizarliq iglerinin apariimasini ve maxfilik rejimini
temin edir, o cimledan, Markazin emakdaslari baresinde havesloendirma va intizam tenbehi
tedbirleri gérulmasi ticiin Universitet rehbarliyine taqdimatlar verir.

6.6. Markazin her bir emakdas! vazife telimatinda nazsrde tutulmus funksiyalarin yerins
yetirilmasine, hemginin aragdirdigi, hazirladigi ve imzaladi§i senadin ganunvericilik aktlarina,
rektorun emr ve serencamlarina uygunluguna gére bu &sasnama ile mileyyen edilmis vazifalor
gorgivesinde saxsen masuliyyst dasiyir.

6.7. Markazin har bir emakdasi ona melum olan ve xidmati sirr teskil eden melumatlarin
muhafize olunmasina gére 6z vezifesina ve selahiyystlerine uygun masuliyyst dasiyir.

6.8. Markaz 6z vezife borclarinin ve funksiyalarinin icrasini temin etmek magsadile 6z isini
Universitet daxili struktur bélmsleri, habele Universitetin nezdinds olan teskilatlar ve diger
teskilatlar ile qarsiligh slagade qurur.

7. YEKUN MUDD®SALAR

7.1. Bu ©sasname Universitetin Elmi Surasinin garari ile Rektor tersfinden tesdiq edilir.



7.2. Bu ©sasnamayae slava va dayisiklikler Universitetin EImi Surasinin gerari ile edilir.

7.3. Azsrbaycan Respublikasinin qganunvericiliyi, Universitetin Nizamnamasi ils bu
©sasnamenin muddsalari arasinda ziddiyyet yaranarsa, birinciler Gstin hiiqugi qlivveys
malikdir.

7.4. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine dayisiklik edilmasi naticesinde bu
Osasnamanin har hansi middeasi ile ganunvericilik arasinda ziddiyyst yaranarsa, hamin

middea qlvvadan diismis hesab edilir.



