AZBORBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYi
AZBRBAYCAN DOVLOT NEFT VO SONAYE UNIVERSITETI

Daxili keyfiyyat taminati barada bayannama

Osasnama ADNSU EImi Surasinin 27 oktyabr 2021-ci il
tarixli garari ile (protokol Ne 2) gebul edilmisdir

ADNSU-da daxili keyfiyyet taminati barade bayanname 2018-2020-ci illarde icra
olunan ve Avropa lttifaqi tersfinden maliyyslesdirilon “Azasrbaycanda ali tehsil sisteminin
guclandirilmasina dastak” Tvinniq layihasi ¢arcivasinda bu layihanin “Talebayénimlu tedris
programi konsepsiyasinin inkisaf etdiriimasi ve muzakirasi” Ali Tehsil Makaninda (EHEA)
Keyfiyyatin Teminati (ENQA) prinsipleri esasinda hazirlanmisdir. Bayannama 7 banddan
ibaretdir.

1. Daxili keyfiyyeat teminati siyasati.

. Tadris prosesinin va tahsil programlarinin keyfiyyet teminati.
. Tahsilalanlarin giymatlandirilmasinin keyfiyyat teminati.

. Musllim heyatinin keyfiyyat taminati.

. Talim resurslari ve telebalare dastak mexanizmlaeri.

. Malumat (informasiya) sistemlari.

. Malumatlarin ictimaiyyets gatdiriimasi.
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1. Daxili keyfiyyat taminati siyasati

Tahsilin keyfiyyati sahasinda siyasat Azarbaycan Dovlat Neft va Senaye Universitetinin
tohsilin keyfiyyati sahasinda siyasati cemiyyatin ve ddvlstin bu gunki telablerina uygun
yaradici dustincaeys malik, sanayenin ayri-ayri sahaleri Uzre inkisafini planlasdira, onu
reallagdira va inlisaf etdire bilan, gelecakda yuksak ixtisasll mutexasis kimi fealiyyat gostera
bilecek bakalavr, magistr ve doktorantlarin semarli hazirlanma sisteminin yaradilmasi va
toskilindan ibaratdir. Tehsilin keyfiyyati sahasinda siyaseat, onun strategiyasi ve prosedurlari
rosmi statusa malikdir va hami Ggun acgiqdir, telsbaler va diger maraqgh teraflerin bu
siyasatda istiraki temin olunur. Tahsilin keyfiyyati sahasindsa siyasat asagidaki prinsiplarle
reallagir:

- Keyfiyyatin teminati sisteminin (KTS) toeskili;

- Universitetin keyfiyyat ve standartlarinin strategiyasinin muayyesnlasdiriimasi;

- Universitetda tehsilinin elmi axtariglarla garsihgli slagasinin tamin edilmasi;

- Fakultelerin, kafedralarin ve diger struktur bdlmalerin, elece de ayri-ayri ferdlerin
keyfiyyetin taminati tgln masuliyyst dagimasi;

- Keyfiyyatin teminatina tahsilalanlarin celb edilmasi;

- Tahsilin keyfiyysti siyasatinin yerine yetiriimasi, nazarst va yoxlaniima yollarinin
muayyanlasdiriimasi.

2. Tadris prosesinin va tahsil programlarinin keyfiyyat taminati

Universitet tahsil programlarinin tasdiqi, dovri olaraq nazarst edilmasi ve yoxlaniimasi
dcuin mexanizmlara malik olmahdir.
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Tahsilalanlarin ve diger maraql tareflarin ali tehsila etibarini gazanmagq Ugun tehsil
programlari daqiq planlasdiriimali, dévrl olaraq nazaret edilmali va yenilasdirilmalidir. Tahsil
programlarinin keyfiyyat teminati Ggun asagidakilar nazards tutulur:

- Mukammal planlasdiriimis talim naticalarinin hazirlanmasi.

- Fenlarin program va sillabuslarinin deqiq tartib edilmasi.

- Programlarinin dévru olaraq yoxlanilmasi.

- Tadris prosesinin layihalendiriimasi, planlasdiriimasi ve hayata kecirilmasi.

- Tahsilalanlarin inkisaf va nailiyyatlarinin monitoringi.

- Tadris prosesina dair tehsilalanlarin fikirlarinin monitoringi.

- Oxsar tahsil muasisalerinin muvafig mitaxassislarinden programlara mintazem

olaraq rey alinmasi.

- Ise goturanler ve aidiyyati olan diger grumlardan raylsrin alinmasi.

3. Tahsilalanlarin giymatlandirilmasinin keyfiyyat taminati

Toehsilalanlarin bilik va bacariglari bayan edilmis (derc olunmusg) meyarlarla obyektiv,
ardicil ve miintezem giymatlandirilmalidir.

Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlendiriimasi ali tahsilin an lazimli
elemetlarinden biridir, onlarin galecek karyerasini muayyanlesdiran mihim Unsurddr,
hamcinin tahsilin effektivliyi hagginda mihim malumatlarin alinmasini temin edir.
Tahsilalanlarin giymatlandiriimasinds asagidaki prinsiplera amal edilir:

Qiymatlandiriima meyarlari garsiya qoyulmus tslim naticalerina ve diger program
magsadlarina na daeracads nail olunmasini yoxlamaq Ugun hazirlanir;

Prinsipleri aydin va bayan edilmig (derc olunmus) giymatlendirma tUsullarindan istifada
edilir.

Qiymatlandirma Usullan telim naticalerinin alde olunmasi ve pese hazirigi Ugln
tehsilalanlarin lazimi bilik ve bacariglarinin olmasini muiayyanlesdirir;

Qiymatlandirilma zamani bilik ve bacariglar diagnostik, formativ (kreativ) ve summativ
(butun detallari nezera almagla) giymatlendirilir;

Qiymatlondirma zamani ancaq imtahan vasitesile miihakims yiridilmir. Istifade
edilon bdtin 6lgcma-deyarlandirma Usullarinin  naticelari  Umumilagdirilir. Cari giymat
tehsilalanlarin imtahan qiymatlari ile araliq giymatlarinin camindan ibarat olur. Araliq
giymaetlandirmae ise tahsilalanlarin semestr arzinde topladiglari ballarin cemi kimi musyyen
edilir (arahq imtahan, hazirlanmig teqdimat (sarbast islar), laboratoriya islarinin yerina
yetiriimasi ve semestr arzindaki aktivliya gora verilan ballar).

Tahsilalanin xastalandiyi, yaxud onun imtahanda igtirak eda bilmadiyi digar hallarda va
soraitlorde takrar imtahan aparilmasi xUsusi Qaydalarla tanzimlenir va tahsilalanlarin
nazarina gatdirilir.

XUsusi istedadi ile ferglenan (tshsilde yuksak gdstericilore malik olan, ADNSU-da
kegirilon talabalerin elmi-texniki konfransinin mukafatgisi olan) telabalarin stimullasdiriimasi
ve onlara maddi yardimin goéstariimasi maqgsadile Elmi Sura terefinden muxtalif adh
teqaudlar tasis edilmisdir.

4. Miallim heyatinin keyfiyyat taminati

Tahsil miesisasi 6zunu pesoakar va kompetent muallim heyati ile tamin etmak Ucln
muayyan yollara ve Usullara malik olmahdir. Muallim bitin tehsilalanlar tg¢ilin slcatan olan
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dyranma manbayi olmagla tadris etdiyi sahade mikemmal bilik ve bacariga malik olmali,
bunlari tahsilalanlara 6Oyratmayi, onlarin alde etdikleri biliklari ve bacariglari
giymaetlandirmayi bacarmalidir.

Universitet tadris prosesini hayata kecirmak uclun tadris heystine malikdir. Bura
professor-musllim heyati, eleca da tadris-kbmak¢i heyst (bas laborant, laborant,
preparatorsu va s.) daxildir.

Professor-misllim heyati iloe taminat (musllimlarin ise gabulu) prosedurlari onlarin
minimum lazimi kompetensiyalari nazara alinmagqla aparilir.

Universitet muallimlari misabige yolu ile secki esasinda har 5 idan bir secilir.
Musabiganin vaxti va sertlari “Respublika” gazetinde ve universitetin resmi saytinda 1 ay
avval elan edilir.

Universitetin professor-musllim heysti kompetensiyalari nece yerina yetirmasindan
asil olaraq, reyting ballari il giymatlendirilir. Muallimlarin giymatlendirilmasi gabul edilmig
Qaydalar tizra Elm va Tadris Analitik Markezi tafinden aparilir. Reyting ballarina masllimlarin
tolabaler terafinden anket sorgusu vasitasile giymaetlandiriimasinin naticaleri da daxil
edilmisgdir.

Professor-musllim heyati musllimlik kompetensiyalarini daim inkisaf etdirir ve
genislandirir. Oz vazifslerini yilksek saviyyads yerina yetiran musllimlar xususi gaydada
mukafatlandirilir. Universitet zaif masllimlari 6z kompetensiyalarini lazimi saviyyaya
yiksasltmak imkanlari il temin edir.

Universitet 0z vezifalerini laziminca yerina yetira bilmayan ve kompetensiyalarini
yaxsilagdirmaga say gostermayan musllimlari vezifesinden kanar etma hiiququna malikdir.

5. Telim resurslari va talaebalara dastak mexanizmlari

Universitet tohsil prosesinda tehsilalanlari mivafiq resurslarla ve dastek mexanizmleri
ile tamin etmalidir.

Universitet EImi Surasinda tahsilalanlarin fardi inkisaflarinin yol xeritasi tasdiq edilmis
va onlara teqdim edilmisdir.

Universitet tahsilalanlari 6yranmayes yardimgi olan diger resurslarla (kitabxanalar, telim
markazlari, laboratoriyalar, komputerler va s.) da temin edir. E-Azii kitab evi 24 saatlq is
rejiminde faaliyyat gosterir ve geca ndvbasine yazilan tshsilalanlar pulsuz kompleks
yemakla tamin edilirlar.

Tahsilalanlara destak mexanizmlarina Unibook elektron tadris sistemi va tltor xidmati
daxildir. Talim resurslari ve talebalara diger destak xidmatleri talebalarin ehtiyaclarina géra
planlasdirilir ve har bir telaba tc¢ilin algatandir. Har bir tadris semestri baglanmadan 6nce
elektron sistema tadris olunacaq butin fenlar Gzra asagidaki kontentlar musallimler
torafindan yuklanir:

- Fannin aktiv va passiv sillabusu;

- Muhazira matni;

- Muallimin mévzular Gizre mazmuna uygun tagdimati;

- Fenni an az1 75% shate edan darslik ve ya dars vasaiti;

- Fannin mazmunu.

Universitet talebalare dastek xidmatlarinin effektivliyine ve yetarli olmasina dovru
olaraq nazarat edir, yoxlayir ve tekmillesdirir.
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Talebalarin meyil va maraqglarinin, psixi inkisafinin, psixoloji vaziyyatinin, talim
fealiyyatinin, sosial-manavi problemlarinin dyranilmasini va telabalare 6z potensiallarini
gercaklasdirmaya psixoloji dasteyin gdsterilmasini tamin etmak maqgsadile 2021/2022-ci
tadris ilinden etibaren universitetds psixoloji xidmat yaradilmisdir.

6. Malumat (informasiya) sistemlari

Universitet tehsil programlarinin va diger fealiyyatlerinin effektli idare edilmasi Ugun
mivafig malumatlarin toplanmasi, onlarin tahlili ve istifadasini tamin etmalidir.
Universitetin 6zianatahlili, yani 6zl hagindaki malumatlari tehlil etmasi effektli keyfiyyat
teminatinin asasidir. Universitetin 6z fealiyyati hagqindaki malumatlarin toplanmasi va tahlili
mexanizmlarine malik olmasi zaruridir. Bu olmadan na yaxs! islayir?, nays diggst
yetirilmalidir? kimi suallara cavab vermak, elece da innovativ islahatlarin naticasi haqqinda
malumat almaq mumkin deyil. Universitetin keyfiyyatle bagl malumat sistemi asagidaki
malumatlarin cemindan ibaratdir:
- Tehsilalanlarin inkigafl ve muveffeqiyyet gostaricileri;
- Tshsilalanlarin tehsil programlarindan raziligi (memnunlugu);
- Tadrisin effektivliyi;
- Tehsilalanlarin populyasiyasinin profili;
- Talim resurslarinin alde edilmasi va onlara ¢akilen xarcler;
- Mazunlarin igle taminati.
- Universitetin 6zinU Avropa Ali Tehsil Mekaninda (EHEA) olan oxsar universitetlo
mulgayise etmasinin naticalari. Bu, universitetin faaliyyatinin yaxsilasdiriimasina
hesablanmis bir miqgayisadir.

7. Malumatlarin ictimaiyyata ¢atdirilmasi

Universitet batlin program va gararlarini, elacs da digar fealiyyat sahalarinde kamiyyat
va keyfiyyat gostariciloeri hagginda obyektiv malumatlari darc etmali ve onu dévrl olaraq
yenilasdirmalidir. Rektorun har semestrda kecirdiyi agiq mikrofon glnlari professor-muallim
heyati, tehsilalanlar ve onlarin valideyinleri tarafindan qaldirilan masalalerin yerinde obyektiv
hall edilmasini tamin edir.

ictimai rolunu heayata kegcirerkan unuversitet tehsil programi, nazsrds tutulmus telim
naticaleri, verilon ixtisaslar, dyratma, 6yrenma ve giymatlandirma prosedurlari haqqinda
malumatlarin slgatan olmasina masuliyyet daglyir.

Darc edilmis malumatlarda hamcinin universitet mazunlarinin hazirda igladikleri yerlar,
elace da hazirki telaba populyasiyasinin profili gdstaerile bilar.

Rektor prof. Mustafa Babanli



